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MENGENAI FRSB

o Ditubuhkan pada 26 Jun 1996

o Dekan Pengasas FRSB adalah Prof. Dr. Mustafa Kamal Mohd Sharif

o Tiga program utama
» Senibina Landskap
» Senibina
» Rekabentuk Perindustrian

o Objektif utama penubuhan fakult
» Memangkin pembangunan modal insan untuk sektor industri reka bentuk dan alam bina di Malaysia

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
PELAN STRATEGIK



Melangkah ke suku dekad penubuhan,
Fakulti Rekabentuk dan Senibina telah diterajui oleh 4 orang dekan:

Prof. LAr. Prof. LAr. Ts. Prof. Ts.

Dr. Mustafa Kamal Mohd Shariff Dr. Osman Mohd Tahir Dr. Rahinah Ibrahim
1996 - 2008 2008 - 2011 2011 - 2014

Prof. LAr. Ts. Prof. Madya LAr.
Dr. Osman Mohd Tahir Dr. Suhardi Maulan
2014 - 2019 2019 - Kini
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GARIS MASA FRSB

Kertas kerja
Fakult

Pertanian untuk
menubuhkan
fakulti Hortikultur
dan Senibina
Landskap

TAHUN QNISHS 1980
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Kursus berkaitan
Rekabentuk di
Fakulti Pertanian
— Pendekatan
Rekabentuk
Landskap

 Penubuhan FRSB pada
26 Jun 1996

® Penawaran Program BLA

® Penawaran Program
MLA

e Penawaran Program MSc

 Penawaran Program PhD

e Penubuhan DTCU, PDC
dan UGC

e Pelancaran warna dan
moto FRSB

e Kem Jati Diri FRSB yang
pertama dianjurkan

1996

199/

Seminar pertama FRSB
Seminar Landskap
Kebangsaan bersama
Jabatan Landskap
Negara bertemakan

Ke arah Negara

Taman — Wawasan dan
Cabaran

Graduan pertama
MSKK FRSB
dilahirkan dari
program MLA

1999 ©2000

® B.Des (Architecture) mula
ditawarkan.

e (Graduan pertama MSc
bergraduat — En. Murad bin
Abdul Ghani

e (Graduan pertama program
prasiswazah FRSB dari
program BLA

e Penerbitan Alam Cipta yang
pertama

e Program Setia Bersama
FRSB diperkenalkan

e Jurnal Alam Cipta dilancarkan




e Pelancaran lagu Fakulti
Gemilang.

e Program Bacelor Rekabentuk
(Rekabentuk Perindustrian)

mula ditawarkan.
e (Graduan pertama PhD FRSB — ® Perasmian Kompleks
Haziyah Hussein Makmal dan Bengkel
e Pelancaran bangunan utama  Program Bacelor
FRSB. Rekabentuk
® Program Under Construction memperolehi Akreditasi
dilancarkan untuk pelajar Penubuhan Lembaga Arkitek
Program Senibina yang baru. Persatuan Malaysia Bah. 1
e Jamborie Pelajar Senibina Se Mahasiswa e Fakulti menerima
Malaysia diadakan di FRSB FRSB (PMFRSB) pengiktirafan 1ISO
2002 2003 2004  ®2005 20006 2007
Graduan pertama ® Penubuhan Kelab ® Program Bacelor
bergraduat dari Sukan dan Sosial Senibina memperolehi
program B. Des FRSB (KeSS) Akreditasi Lembaga
(Senibina) e (Graduan pertama Arkitek Malaysia Bah. 2
bergraduat dari e Jurnal Alam Cipta
program B. Des dinaiktaraf ke Jurnal
(Rekabentuk bersifat saintifik.
Perindustrian)
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GARIS MASA FRSB

Program SoulTrax
dilancarkan untuk
pelajar Program
Senibina Landskap
yang baru

TAHUN CRA0J0S

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
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2009

e Pelancaran Seminar
Sustainable Tropical
Environmental Design
Conference (SUSTED)
dan Seminar
Sustainable Tropical
Environmental Design
Exhibition (STEdex)

e Pelancaran program
Keep Jumping
menggantikan Kem
Jati Diri,

e Penubuhan Galeri
Serdang

e First Assembly
of Landscape of
Architecture Malaysia
(ALAM)

Perubahan nama
program Bacelor Reka
Bentuk Seni Bina
kepada Bacelor Sains
Seni Bina

® Perasmian Laman
Limas : Prototaip
Taman Malaysia

¢ Penubuhan Putra
Design Nucleus
(PDN)

® Penubuhan kelab
Alumni Senibina
Landskap (KASEL)

* Bilik Kelab alumni
mula digunakan
(KASEL, KAREKA,
ARCAL)




e Pelancaran lagu Disini

e Anugerah Hari Kualiti Inovasi tercipta
Perkhidmatan (HKIP) FRSB ® Penawaran program
dianjurkan buat kali pertama Master Tropical Urban

e Penawaran program M.Arch Design (MTUD dan Master

Pelancaran Program e Pengiktirafan ILAM untuk Sustainable Landscape

Green Scale bag program Bacelor Senibina Management (MSLM)
pelajar baru Bacelor Landskap & Master Senibina ¢ | ogo FRSB baru
Senibina Landskap. Landskap diperolehi dilancarkan

2015 2010 2018 2019

® Penubuhan Persatuan
Alumni Fakult
Rekabentuk dan
Senibina (PEREKA)

 Arca Papan Tanda
FRSB siap dibina di
bulatan jalan masuk.

e Jurnal Alam Cipta
telah diindekskan
dalam pengkalan
data scopus

e (Graduan pertama
bergraduat dari
program M.Arch

® Penawaran Program
Master a Industrial
Design Innovation
(MIDI)

e (Graduan pertama
bergraduat dari
program MSLM dan
MTUD

¢ Penggunaan logo rasmi
FRSB dari pihak PSPK,
UPM




JABATAN DAN PROGRAM

[ FAKULTI DAN SEREKABENTUKNIBINA

[ JABATAN SENIBINA LANDSKAP

( BACELOR SENIBINA LANDSKAP | BACELORSAINS SENIBINA | BACELOR REKA BENTUK
REKA BENTUK PERINDUSTRIAN
| DENGAN KEPUJIAN (BLA) | DENGAN KEPUJIAN (BSc.Arch) | ( U ) . MASTER SAINS DAN DOKTOR FALSAFAH

DENGAN KEPUJIAN « PENGAJIAN LANDSKAP
N/ N | « PENGAJIAN SENIBINA
MASTER SENIBINA MASTER SENIBINA (M.Arch) [ MASTER INOVASI REKA ] - PERANCANGAN DAN REKABENTUK BANDAR

—/
)

JABATAN SENIBINA J [ JABATAN REKABENTUK PERINDUSTRIAN J

J

LANDSKAP (MLA) BENTUK PERINDUSTRIAN (MIDI) - PENGAJIAN REKABENTUK BERINTEGRASI
« PENGAJIAN REKABENTUK DAN PERINDUSTRIAN

J | J

([ MASTER REKABENTUK ) [ MASTER PENGURUSAN b g
| BANDARTROPIKA (MTUD) | TEKNOLOGI PEMBINAAN
(MCTeM)
Dalam perancangan
\ J
[ MASTER PENGURUSAN

LANDSKAP LESTARI (MSLM)

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
PELAN STRATEGIK



STAF KEKUATAN PELAJAR
S  hmkdh  Jemah Pogem oW

Profesor 2 72 Prasiswazah:

Profesor Madya 16 eBacelor Senibina Landskap dengan Kepujian 174
Pensyarah Kanan 38 *Bacelor Sains Senibina dengan Kepujian 127
Pensyarah 5 eBacelor Reka Bentuk (Reka Bentuk Perindustrian) dengan Kepujian 154
Felo Pengajar 3 Total (A) 455

Tutor 2 Pengajian Siswazah:
Tenaga Akademik Muda (TAM) 6 *Doktor Falsafah (PhD) 327
Staf Pelaksana 54 e\Master Sains (MSc.) 70
Jumlah Besar 196 eMaster Senibina Landskap (MLA) 28
elMaster Senibina (March) 67
eMaster Rekabentuk Bandar Tropika (MTUD) 4
elMaster Pengurusan Landskap Lestari (MSLM) 3
elMaster Inovasi Rekabentuk Perindustrian (MIDI) 13
Total (B) 512

JUMLAH BESAR 967







FASILITI DAN KEMUDAHAN




Dewan Reka Bentuk Bilik Kuliah
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ERCREREAS
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 Bengkel Kayu

 Bengkel Logam

 Bengkel Prototaip

e Makmal GIS

e Makmal Pengurusan dan Teknologi Landskap
e Makmal Penyelidikan dan Inovasi Landskap
e Nurseri dan Tapak Semaian
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Bilik Seminar

Galeri Serdang Bilik Perbincangan
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Padang FRSB

Dusun FRSB







PENCAPAIAN DAN PENGIKTIRAFAN




AKREDITASI DAN PENGIKTIRAFAN

,

Akreditasi
Agensi Kelayakan Malaysia
(MQA)

~

Bacelor Senibina Landskap dengan Kepujian

Bacelor Rekabentuk
(Rekabentuk Perindustrian) dengan Kepujian

Master Senibina Landskap

Master Pengurusan Landskap Lestari
Master Rekabentuk Bandar Tropika
Master Inovasi Rekabentuk Perindustrian

Agensi Kelayakan Malayuia
Hall vamn Chea e oo, ey

Akreditasi
Lembaga Arkitek Malaysia
(LAM)

Bacelor Sains Senibina dengan Kepujian (Bah. 1)
Master Senibina (Bah. Il)

Board of Architects Malaysia

W [embaga Arkitek Malaysia
mrine

Pengiktirafan Institut Arkitek
Landskap Malaysia (ILAM)

Bacelor Senibina Landskap dengan Kepujian
Master Senibina Landskap

Institute of

Malaysia
MALAYSIA (LAM)

S
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PENGIKTIRAFAN STAF

Prof. LAY, Ts. Dr, Prof. Ts. Dr. Prof. Madya Ar, Prof. Madya LA, Dr.
Osman Mohd Tahir Khairul Aidil Azlin Abd Rahman Meor Mohd Fared Meor Razali Suhardi Maulan
President ALASO Mantan President PEREKA Anli Lembaga Arkitek Malaysia Mantan Presiden ILAM
Ex-Officio ILAM Anli- Majlis, President Building Information Anli- Majlis Negara Taman Malaysia
Majlis Rekabentuk Malaysia Modelling (BIM) Association

Prof. Madya LAr. Dr. Prof. Madya Dr. ) )
Nor Atiah Ismail Nur Dalilah Dahlan Ar. Mohd AzI|l Mohamad Jamil
Presiden ILAM Ahli Lembaga Council Members

Setiausaha Kehormat Balai Ikhtisas Malaysia Pengarah NIOSH Pertubunan Arkitek Malaysia (PAM)




KELAYAKAN PROFESIONAL STAF

PEGAWAI AKADEMIK BERKELAYAKAN ARKITEK PROFESIONAL (Ar.) PEGAWAI AKADEMIK BERKELAYAKAN TEKNOLOGIS PROFESIONAL (Ts)

1 Ar. Meor Mohammad Fared Meor Razali Profesor Madya 1 Prof. LAr. Ts. Dr. Osman Mohd Tahir Profesor

2 A Aznida Azlan Pensyarah Kanan 2 Prof. Ts. Dr. Rahinah Ibrahim Profesor

3 Ar Nk Fazlysham Nik Mat Pensyarah Kanan 3 Prof. Ts. Dr. Knairul Aidil Azlin Abd Rahman Profesor

4 A IDr. Mohd Azl Mohamad Jami Pensyaran 4 Prol. MadyaTs. Dr. Hassan Al Prof. Madya

5 A Wan Sofiah Wan Ishak Felo Pengajar 5 Prof. Madya Ts. Dr. Mohd Yazid Mohd Yunos Prof. Madya

6 A Sarizal Yusman Yusoff Felo Pengajar 6 Prof. Madya Ts. Dr. Nazlina Shaari Prof. Madya

7 A Azman Md Nor Felo Pengajar 7 Prof. Madya Ts. Dr. Norsidah Ujang Prof. Madya
8 Prof. Madya Ts. Gs. Dr. Mohd Johari Mohd Yusof Prof. Madya

PEGAWAI AKADEMIK BERKELAYAKAN PEREKARENTUK DALAMAN (IDr.) 9 YM Prof. Madya Ts. Dr. Raja Ahmad Azmeer Raja Ahmad Effendi  Prof. Madya
_ 10 LAY Ts. Dr. Roziya Ibrahim Pensyarah Kanan

1 A IDr. Mohd Azl Mohamad Jami Pensyarah 11 LAxTs Abd Azz Osman Pensyarah Kanan
12 Ts. Dr. Khairul Manami Kamarudin Pensyarah Kanan
13 Ts. Dr. Maszura Abdul Ghafar Pensyarah Kanan
14 Ts. Dr. Mohd Shahrizal Dolah Pensyarah Kanan
15 Ts. Dr. Mohd Zairul Mohd Noor Pensyarah Kanan
16 Ts. Dr. Rosalam Che Me Pensyarah Kanan
17 Ts. Dr. Saiful Hasley Ramli Pensyarah Kanan
18 Ts. Dr. Sreetheran Maruthaveeran Pensyarah Kanan
19 Ts. Shahrul Azman Shahbudin Pensyarah Kanan
20 Ts. Dr. Velu a/I Perumal Pensyarah
21 Ts. Emran @ Zahrin Mohamad Taram Pensyarah
22 Ts. Raihan Maskuriy Pensyarah
23, Ts. Asmadi Sarun Pegawai Pertanian
24, Ts. Amis Aziz Tutor

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
PELAN STRATEGIK .



PENCAPAIAN STAF

#1DIusLeS

T( maf

o s e e _ i ' ONTHE APPOINTUENT AS FELLOW OF
T v ~ S CEO@FACULTY PROGRAMME 2.0 CYCLE 2

SEPTEMEER 2018 - FEBRRMRY 2018

9-12 March 2019
Kuala Lumpur Convention Centre, Mataysia,

THE BEST BOOTH DESIGN

Faculty of Design and Architecture
Universiti Putra Malaysia

NZ2E  ded i (8

@amnazuéazc'om
DR. ROSALAM CHE ME

N TSE APFORITRENT AS FELLOW OF
CED@FACULTY PROGRAMME (CFP 200 CYCLE 3
PR "COACHED BY THE PROS'

Ereamas 17 FEBRUARI - 16 8GOS 2020

DIRASMIXAN OLEM 4
TUN DR. MAHATHIR (BINMOHAMAD %,
PERDANA :




PENCAPAIAN STAF

HHREIZ 70—y 7XIEEE
AXNTyTHE [RXBEH]

YAL/T47497 - FAT427

7—9av7
st s g EAGLE
EAGLE Navigator

Mulai Julai 2027, teknik dan radas EAGLE dari kursus RSB5001 telah diguna
pakai di Universiti Chiba, Jepun untuk Kursus PhD Upskill bagi pelajar yang
menerima biasiswa universiti dalam bidang Medical Engineering

‘ Depariment of Ecensmic and Secisl Allary n
| Sots ie

24 ) United
<% Nations

Smart Sanitation for Water Settlements

ISTP

Tangki ISTP telah dibiayai oleh pihak UN Environment Program dalam
projek demonstrasi di Sabah. Projek Smart Sanitation for Water Settlements
oleh UNEP_ACT Malaysia kini tersenarai sebagai salah satu project Best
Practice in SDG oleh pihak UN. UPM dan UMS adalah rakan penyelidik
dalam projek ini.

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
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Projek Teratak Semai telah menerima Anugerah Volunteer Malaysia Awards

“Best Volunteer Initiative” 2016 di suatu majlis gilang gemilang pada 9 Dis. 2016

VOLUNTEER
MALAYSIA §
AWARDS |

Majlis Penyerahan 6 unit rumah projek Teratak Semai yang diadakan pada 21 April
2016 di Kampung Batu 5, Jalan Pahang, Tapah, Perak yang turut dihadiri mantan
Naib Canselor UPM Datin Paduka Setia Dato’ Prof. Dr. Aini Ideris




PENCAPAIAN PELAJAR
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PENCAPAIAN PELAJAR
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2020 "YUANYE AWARD” EXCELLENCE AWARDS MLAA HONOUR AWARD 2019:
INTERNATIONAL COMPETITION INTERNATIONAL 2020: CATEGORY: STUDENT CATEGORY —
FOR STUDENTS GARDEN DESIGN COMPETITION FOR STUDENT DESIGN AWARD

THIRD PRIZE COLLEGE STUDENTS

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
PELAN STRATEGIK



{. PENCAPALAN TEKNOLOGI DAN

Tahniah div X ko and dari kelas 4 Master Senibina dan
Tahun 2 Bacelor K praar r erjaya mendapatkan dana p
Kayu-Kayuan Malaysia (Malaysian Timber Council)

<k Malaysia seni bina UPM telah memen:
ship 2014 dalam suatu majlis
' Y.Bhg. Datin P s Ir. De Sit
rion Pendidikan Malaysia

UPM Masters Student the amational oo 3 t ? X et 3 " orl pelajar yang dianjurkan o
W) CRREENOny Wa . uhan / ! Dawa pulang hadiah
Asry
(Frankie), Chua Charyy
wary menbon and prire money mareo®) BEYCOOND
Presentation by
Malaysian House
Competition Winners
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Grounded Learning (M) Sdn Bhd
EAGLE
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ADAPTIVE WEAR for disabled elderly
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SPIN OFF COMPANY FRSB

Company Name:

SAMPs

Director:

Ts. Dr. Mohd. Shahrizal Dolah

Product:

LOX - Self Align Magnetic bike Pedal system

[ You took the one less traveled by,

m,' and that has made all the | You o« the obe ws:-xraw.u'u(: by,
‘/ DIEFERENCE m;‘ and'that has: madoe all the

DIFFERENCE:-
5
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UPM RANKING
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FRSB DALAM BERITA
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ANALISIS
PENCAPAIAN FRSB TAHUN

2016-2020




MATLAMAT 1
MEMPERTINGKAT KUALITI DAN DAYA SAING GRADUAN REKABENTUK DAN SENIBINA

AKADEMIK PRASISWAZAH
Pencapaian utama

Unjuran pengambilan pelajar mencapai sasaran

Kursus MOOC berjaya di siapkan dan di tawarkan

Akreditasi dan pengiktirafan program pra siswazah pada peringkat
tempatan tercapai

Pelancaran program francais bagi prasiswazah dijalankan bersama
Kolgj Alpha

Unjuran sumbangan hadiah peringkat fakulti mencapai sasaran

Staf FRSB berjaya mendapat anugerah pengajaran di peringkat
universiti dan kebangsaan

Portfolio week @frsb berjaya dilaksanakan

Semakan kurikulum bagi semua program prasiswazah berjaya
dilakukan

Peratusan kursus yang mencapai Blended Learning (T&L) mencapal
sasaran

Markah penilaian pengajaran para pensyarah semakin meningkat

Isu dan cabaran

Peratusan Kebolehpasaran pelajar (GE) menunjukkan trend menurun
QS subjek ranking masih kekal di tahap Top 200 sahaja

Keperluan menjadikan kurikulum program supaya lebih fleksi, bersifat
hybrid dan produktif

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
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AKADEMIK PASCASISWAZAH
Pencapaian utama

Unjuran pengambilan pelajar untuk program MSKK: MArch, MLA
dan MSLM mencapai sasaran

Program MSKK berjaya mendapat akreditasi dan pengiktirafan di
peringkat tempatan

Kurikulum program MSKK berjaya disemak mengikut jadual
Pertambahan program MSKK: MSLM dan MTUD

Pertambahan pelajar pengajian PhD dan MSc bertambah secara
konsisten

Pencapaian pelajar “Graduate on Time (GOT) adalah konsisten

Isu dan cabaran

Keperluan untuk kemasukan pelajar pasca siswazah yang konsisten
terutamanya bagi program MTUD

Peratusan Blended Leamning dan tahap Penilaian Pengajaran tidak
tercapal

Keperluan untuk menjadikan kurikulum peringkat pascasiswazah
lebinh fleksi, hybrid dan produktif

Kekurangan fagiliti dan kemudahan untuk pelajar pascasiswazah



PENGANTARABANGSAAN

Pencapaian utama
e Menjalin Memorandum Persefahaman (MOU) dengan 2 universiti
antarabangsa
e Penglibatan staf akademik FRSB dengan program FPAS bersama
Zukhou Normal University, China

Isu & cabaran
e Program Mobiliti pelajar (inbound & outbound) yang tidak konsisten
e Unjuran program Summer School FRSB tidak mencapai sasaran
e Ketiadaan program vyang diakreditasi atau diiktiraf di peringkat
antarabangsa

HAL EHWAL PELAJAR

Pencapaian utama

e Persatuan mahasiswa fakulti berjaya berdaftar dengan pihak HEPA
universiti

e Persatuan alumni (KASEL & ARCAL) berjaya diaktifkan dan berdaftar
dengan Pendaftar Pertubuhan

e Programsuaikenal pelajar (Greenscale, Soultraxx & Underconstruction)
di peringkat jabatan berjaya dilaksanakan

¢ Pelajar memenangi pertandingan/anugerah diperingkat universiti dan
kebangsaan

Isu dan cabaran
e Kerjasama dengan pihak alumni perlu ditingkatkan
e Sumbangan penjanaan dengan pihak alumni boleh dipertingkatkan
e Pelajar FRSB menghadapai masalah kecukupan merit untuk dapat
kemudahan penginapan di kolej




MATLAMAT 2

PENJANAAN MELALUI RDCI YANG MANTAP DAN LESTARI

PENYELIDIKAN

Pencapaian utama

e (eran penyelidikan swasta telah mula diperolehi
Peningkatan jumlah penerbitan di dalam jurnal berindeks
Penghasilan produk inovasi untuk IP secara konsisten
Beberapa produk inovasi dari staf FRSB telah mula dikomersilkan
Jurnal Alam Cipta telah berjaya diindekskan di dalam pengkalan data
Scopus

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
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Isu dan cabaran

Kadar perolehan geran penyelidikan adalah tidak konsisten
Terdapat lebih 50% pensyarah masih tidak menerbitkan artikel
dalam jurnal berindeks

Terdapat lebih 20% pensyarah tidak mempunyai geran penyelidikan
Fakulti kurang memperolehi geran penyelidikan yang berimpak tinggi
Fakulti masih kurang memperolehi geran penyelidikan antarabangsa
Kolaborasi penyelidikan dengan pelbagai fakulti, universiti dan agensi
masih rendah



MATLAMAT 3
MELONJAKKAN PERKHIDMATAN JARINGAN INDUSTRIDAN MASYARAKAT DALAM BIDANG REKABENTUK
DAN ALAM BINA MAMPAN

JARINGAN MASYARAKAT JARINGAN INDUSTRI
Pencapaian utama Pencapaian utama
e Sasaran program jaringan komuniti tercapal e Unjuran bilangan jaringan industri mencapai sasaran
e Sasaram bilangan staf yang terlibat dgn projek bertaraf 2-3 bintang e Staf berjaya mendapatkan kontrak penyelidikan dari pinak industri
tercapal e Sasaran bilangan staf yang terlibat dengan jaringan industri adalah
e Fakulti berjaya mendapat Projek Angkat tercapal

¢ Bilangan staf yang terlibat dgn pendanaan Tabung Akaun Amanah e Fakulti berjaya memperolehi projek industri antarabangsa

JIM adalah baik Isu dan cabaran

Isu dan cabaran e Pengisian ICRISS yang tidak konsisten oleh ahli fakulti
e Pengisian ICRISS yang tidak konsisten oleh ahli fakulti e Kekurangan projek industri bertaraf 5 bintang
e Bilangan geran penyelidikan dan pengembangan komuniti yang @ Ketiadaan program projek angkat di peringkat industri
rendah

e Ketiadaan program antarabangsa bagi peringkat komuniti




MATLAMAT 4
MEMPERTINGKATKAN KUALITI TADBIR URUS FAKULT

PENGURUSAN SUMBER MANUSIA
Pencapaian utama

Kebertanggungjawaban dalam pengurusan dan indeks tadbir urus
mencapai sasaran

Sasaran indeks keselamatan dan kesejahteraan fakulti mencapai
sasaran

Kepatuhan nisbah pelajar dan pensyarah adalah stabil pada nisbah
1.8

Pengurusan kewangan fakulti adalah baik dan berkesan mengikut
peraturan sedia ada

Isu & cabaran

Kekangan peruntukan kewangan tahunan

Pengurangan jumlah staf pelaksana tanpa penggantian staf bersara,
berhenti dan bertukar

Jumlah latihan staf tidak mencapai sasaran3 hari berkursus dalam
setahun

Keperluan untuk meningkatkan kepakaran dan kemahiran staf
Terdapat staf yang tidak menjalankan tugas mengikut skop tugas
hakiki

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
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PEMBANGUNAN
Pencapaian utama

Operasi penambahbaikan dan penyelenggaraan berjalan dengan
baik

Penambahbaikan keceriaan dan keindahan kawasan fakulti secara
konsisten

Penambahbaikan imej dan keterlihatan fizikal fakulti

Kemudahan ICT dapat dinaik taraf dari masa ke semasa

Isu dan cabaran

Kos penyelenggaraan  fasilii
peruntukan makin berkurangan
Banyak bangunan di fakulti yang perlu diselenggara secara intensif
Peruntukan pembangunan RMK12 adalah terhad dan sukar
diperolehi

Keperluan untuk ruang baru bagi pengajaran dan pembelajaran
Keperluan untuk pengurusan kawasan yang mapan dan lestari
Keperluan untuk mengadakan kemudahan dan fasiliti bagi golongan
OKU

Keperluan bagi kawalan keselamatan baik dari segi aktiviti manusia
dan juga hidupan liar

Keberkesanan ICT di fakulti perlu sentiasa ditambah baik

Terdapat penggunaan lesen perisian yang tidak asli

meningkat namun  penerimaan



PENDANAAN

Pencapaian utama
e Penjanaan daripada program francais melalui Kolej Alfa
Program MSKK
Jurnal Alam Cipta (Isu Khas)
Program  latihan jabatan dan unit
Sewaan ruang fakulti

Isu dan cabaran
e Tiada pendapatan dari beberapa program seperti Summer School
FRSB
e Kurang pendapatan daripada projek komuniti dan industri ke fakulti
e Keperluan untuk sewaan peralatan dan perkhidmatan makmal







PELAN
STRATEGIK FRSB
2021-2025

KEPERLUAN PELAN STRATEGIK FRSB 2021-2025:
ISU DAN CABARAN

e Kelangsungan Pelan Strategik FRSB 2016-2020
e Menjadikan FRSB sentiasa relevan di UPM dan Malaysia
e Meneruskan sokongan kepada misi dan visi UPM
e Agenda “Research University”
¢ Agenda universiti untuk masyarakat
e Harapan dan jangkaan komuniti dan industri dengan FRSB
e Keterlihatan dan Imej UPM melalui bidang “Built Environment” and “Art and Design”
e Pengurangan dana kewangan kepada FRSB
e Perubahan teknologi dalam bidang pendidikan dan amalan rekabentuk dan alam bina
e Perubahan keperluan dan sikap generasi baru




PRINSIP PANDUAN SASARAN PELAN STRATEGIK FRSB

Universiti Putra Malaysia Memartabatkan FRSB sebagai satu pusat rujukan dan model kelestarian
e Pelan Strategik UPM pembangunan kampus kreatif dengan menjadikan ia “Sustainable Creative
Dasar Kerajaan Faculty”

e Dasar Landskap Negara

* Dasar Perbandaran Negara SASARAN UTAMA PELAN STRATEGIK
e Dasar Alam Sekitar FRSB

¢ Majlis Rekabentuk Malaysia

Persatuan 1. Meningkat kualiti dan kuantiti pengajaran dan penyelidikan fakulti
e nstitute Landscape Architect Malaysia (ILAM) dalam bidang reka bentuk dan alam bina
o Pertubuhan Arkitek Malaysia (PAM) 2. Memasyarakatkan dapatan pengajaran dan penyelidikan melalui
e Pereka Malaysia penyelesaian inovatif
e Persatuan Pereka Bandar 3. Menyalurkan perkhidmatan reka bentuk dan alam bina melalui
e Malaysian Institute of Planner penyelidikan, perundingan, latinan dan pengkomersilan produk
e Chartered Institute of Building (CIOB) 4, l\/lenjadikan tadbir uruslfakulti Igbih kejat, Iuvves”dan mampu
. meningkatkan penyampaian perkhidmatan dan kualiti graduan
Badan Kerajaan . .
e Jabatan Kerjaraya 5. Memperkasakan keterlihatan dan kesarjanaan reka bentuk dan

o Lembaga Arkitek Malaysia (LAM) alam bina dengan mempelbagaikan saluran penyampaian kreatif

e Jabatan Landskap

e Majlis Rekabentuk Malaysia (MRM)

e Pelan Malaysia

e (Construction Industry Development Board (CIDB)

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
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VISI FRSB

MENJADI SEBUAH INSTITUSI UNGGUL DAN BEREPUTASI BAGI
MEMACU KEMAJUAN REKA BENTUK DAN ALAM BINA UNTUK
KELESTARIAN SEJAGAT

10 BECOME A REPUTABLE AND EXCELLENT INSTITUTION FOR THE
ADVANCEMENT OF DESIGN, BUILT ENVIORNMENT AND SUSTAINABILITY

MISI FRSB

MENYUMBANG ~ KEPADA  PENJANAAN  KEKAYAAN  DAN
PEMBANGUNAN NEGARA SERTA KEMAJUAN MANUSIA SEJAGAT
MENERUSI PENEROKAAN, PENYEBARAN DAN PENGAPLIKASIAN
ILMU REKA BENTUK DAN ALAM BINA LESTARI

10 CONTRIBUTE TOWARDS WEALTH CREATION, NATION BUILDING AND
HUMAN  ADVANCEMENT  THROUGH - EXPLORATION, - DISSEMINATION
AND APPLICATION OF KNOWLEDGE IN DESIGN AND SUSTAINABLE
BUILT ENVIRONMENT:

NILAI FRSB

KEMANUSIAAN . humanity

Kemanusian adalah sebab kami wujud sebagai satu fakulti.

Di dalam mencapai nilai kemanusian kami harus ikhlas, berani , beretika
bertanggungjawab dan saling percaya mempercayal

BERFIKIR . thinking
Kami berfikir secara kreatif, inovatif dan eksploratif dan oleh itu kami wujud
untuk bekerjasama dengan berintergrasi dengan komuniti yang lain.

EMOSI . emotion
Kami harus beremosi dalam keadaan ceria dan ghairah tetapi beretika
dalam mengejar impian kami untuk menjadi yang terbaik

KEPELBAGAIAN . diversity
Kami akur kepada kepelbagaian kami dalam kami menghayati dan
menghormati nilai kerja secara berpasukan




MOTTO FRSB

CEMERLANG BUDAYA KITA
Excellence is our Culture

PENDEKATAN KERJA FRSB

e S — We strive for “Sustainability” in all our actions

* M — We embrace “Multidisciplinary” as a way to achieve our goals
e A —We are "Adaptive” to ensure our relevancy

® R —We must be “Resilience” to face changes and uncertainty

o T —We use “Technology” to enhance our capability

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
PELAN STRATEGIK

MATLAMAT PELAN STRATEGIK FRSB
2021-2025

1.

Menjadi satu entiti Pengajian Rekabentuk dan Alam Bina yang dapat
melahirkan graduan FRSB yang berfikiran strategik dan kreatif
Menjadi pusat rujukan pengajian bidang Rekabentuk dan Alam Bina
mapan

Melonjakkan perkhidmatan jaringan industri dan masyarakat dalam
bidang Rekabentuk dan Alam Bina mapan

Penjanaan dan pendanaan sumber kewangan serta mengoptimakan
sumber manusia

Melonjakkan imej fakulti sebagai satu entiti pengajian Rekabentuk
dan Alam Bina mapan.



PEMETAAN OBJEKTIF STRATEGIK UPM DAN OBJEKTIF PELAN STRATEGIK FRSB

Matlamat Pelan Strategik UPM Matlamat Pelan Strategik FRSB
Melahirkan watak graduan berdaya o Merg’adi satu entiti pengajian Rekabentuk
tahan mendepani cabaran mendatang -~ o an Alam Bina gan dapat melahirkan

graduan FRSB yang berfikiran strategik dan

kreatif

eyl e (el peiEel El ey Menjadi pusat rujukan pengajian bidang

inovasi yang menjanakan nilai -—opo :
berteraskan ekosistem lestari / ekabentuicdanialanmBinaimaimpen
i i 1ari i i Melonjakkan perkhidmatan jaringan
l(\i/laer!er;sqtgsr)lllgigkealfc05|stem JRIGERnC st O+———9o insdustri dan masyarakat dalam bidang
Rekabentuk dan Alam Bina mapan
Memperkasakan pertanian dan ketahanan Penjanaan dan pendanaan sumber
sekuriti makanan o ° kewangan serta mengoptimakan sumber
/ manusia

o———o

Melonjakkan imej fakulti sebagai satu
entiti pengajian Rekabentuk dan Alam Bina
yang mampan

Memperteguh tadbir urus institusi,
kemampanan kewangan dan amalam
kelestarian hijau







PELAN
TINDAKAN FRSB
2021-2025




PELAN TINDAKAN 1

MENJADI SATU ENTITI PENGAJIAN REKABENTUK DAN ALAM BINA YANG DAPAT MELAHIRKAN
GRADUAN FRSB YANG BERFIKIRAN STRATEGIK DAN KREATIF

Peneraju :
TIMBALAN DEKAN AKADEMIK DAN HAL EHWAL PELAJAR

OBJEKTIF STRATEGI 1 :

MENAMBAH BAIK KUALITI PROGRAM
SENARAI INISIATIF :

1.

3.

3.

Kolaborasi bersama entiti kepakaran lain seperti industri, komuniti
dan badan kerajaan serta alumni (MOU dan MOA) di peringkat
kebangsaan atau antarabangsa

Menjalankan “curiculum assessment”

a. Penilai luar yang dilktiraf oleh senat

b. Panel Penasihat yang dilktiraf oleh Senat bagi setiap program
UG dan PG Kerja Kursus

Anli professional untuk menjalankan penilaian kursus (crit, portfolio

review) bagi setiap kursus berstudio

Melaksanakan semakan kurikulum mengikut tempoh yang

ditetapkan oleh Universiti

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
PELAN STRATEGIK

. Membangunkan kursus pengajian secara maya menggunakan

pelbagai platform aplikasi pengajaran dan pembelajaran teradun

. Menjemput profesional untuk libat sama dalam pengajaran dan

pembelajaran

. Menggalakkkan staf menyertai kursus pengajaran anjuran CADE

dan lain-lain

. Menggalakkan staf mencalonkan diri untuk anugerah pengajaran

peringkat universiti, kebangsaan dan antarabangsa

. Mendapatkan akreditasi dan pengiktirafan badan profesional

tempatan dan antarabangsa



Enrolmen prasiswazah antarabangsa 40 40 40 40 40
Enrolmen siswazah antarabangsa 135 135 140 140 145
Peratusan graduan bacelor menamatkan pengajian dalam 88.30% 88.30% 88.30% 88.30% 88.30%
tempoh yang ditetapkan (iGOT)

Peratusan graduan master menamatkan pengajian dalam 4 56.00% 56.00% 58.00% 58% 60%
semester (IGOT)

Jumlah program akademik yang mendapat pengiktirafan 1 (RIBA) 1 (FLAIDSA/ 1 (FLA/IDSA/ 1 (IFLA/IDSA/ 1 (IFLA/IDSA/
antarabangsa (IDSA, RIBA dan IFLA) CSD) CSD) CSD) CSD)
Jumlah pelajar yang mengikuti program “inbound” 95 95 95 95 95
Jumlah pelajar yang mengikuti program “Outbound” 75 75 75 75 75
Jumlah program Summer School yang ditawarkan oleh FRSB 1 1 1 1 1
secara modul am atau modul khusus

Jumlah kursus berkredit yang dijalankan dalam platform 2 2 2 2 2
MOOC

Peratusan kursus aktif yang menggunakan mod pembelajaran 65% 65% 65% 65% 65%
teradun65%

Julat pencapaian penilaian pengajaran pensyarah (UG) 4.00 ke atas 4,00 ke atas 4,00 ke atas 4,00 ke atas 4.00 ke atas
Julat pencapaian penilaian pengajaran pensyarah (PG) 4.00 ke atas 4,00 ke atas 4.00 ke atas 4.00 ke atas 4.00 ke atas
Bilangan graduan PhD dikeluarkan setiap tahun 16 18 20 22 24
Jumlah pelajar PhD bergraduat dalam tempoh 7 semester 10 12 14 16 18
Jumlah pelajar PhD yang bergraduat dalam tempoh 8 13 15 17 19 21

semester




OBJEKTIF STRATEGI 2 :

MENAMBAH BAIK KUALITI PELAJAR

SENARAI INISIATIF :

1. Menyertai pertandingan rekabentuk di peringkat nasional dan antarabangsa
Menjalankan “Portfolio and Career Day” di peringkat Fakulti
Menganjurkan pameran hasil kerja pelajar

Menganjurkan aktiviti yang memberi impak utama berasaskan JERI (jasmani, emosi, rohani dan
intelektual) kepada semua pelajar (Soul Trax, Green Scale, Under Construction)

Memberi anugerah kepada pelajar

Mewujudkan insentif kewangan kepada pelajar MSKK melaksanakan projek-projek rekabentuk
Penglibatan pelajar dalam program kemasyarakatan dan kesukarelawanan (akiiviti luar bidang akademik)
Menggalakkan pelajar dalam aktiviti keusahawanan

> W

N o o

Bilangan penyertaan dalam pertandingan reka bentuk peringkat universiti, 6 6 6 6 6
kebangsaan dan antarabangsa

Peratus kebolehpasaran graduan (graduate employability) 65% 65% 70% 70% 70%
Jumlah (RM) hadiah kepada pelajar dan fakulti 13,000.00 13,000.00 13,000.00 13,000.00 13,000.00

Bilangan penyertaan dalam program kemasyarakatan dan kesukarelawanan 10 10 10 10 10

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
PELAN STRATEGIK .



OBJEKTIF STRATEGI 3 :

MENJANA PENDAPATAN MELALUI PROGRAM PENGAJIAN
SENARAI INISIATIF :
1. Menjalankan promosi yang bersesuaian bagi semua program bagi meningkatkan bilangan enrolmen

pelajar:
a.  Pembangunan video promosi bagi setiap program UG dan PG kerja kursus
b, Laman Web
¢ Media sosial
d.  Pameran

2. Penjanaan kewangan melalui program MSKK

3. Penjanaan kewangan melalui program “off shore” (Cth: Zhukou U)
4. Penjanaan kewangan melalui program “franchise” (Cth: Alfa College)
5. Penjanaan kewangan melalui program ‘Summer School’

Jumlah pendapatan daripada enrolmen pelajar siswazah MSKK (min 15 750,000.00 750,000.00 900,000.00 900,000.00 900,000.00
enrolmen x RM250 x jumlah kredit program)

Jumlah pendapatan daripada penyertaan dalam Summer School yang di 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00
tawarkan oleh FRSB (min 5 enrolmen x RM5000 per pax)

Jumlah pendapatan daripada program ‘off shore’ 0 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00

Jumlah pendapatan daripada program francais 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00




PELAN TINDAKAN 2

MENJADI PUSAT RUJUKAN PENGAJIAN BIDANG REKA BENTUK DAN ALAM BINA

Peneraju :
TIMBALAN DEKAN PENYELIDIKAN DAN INOVASI

OBJEKTIF STRATEGI 1 :

MEMANTAPKAN DAN MENINGKATKAN KUALITI KEPAKARAN DAN OUTPUT PENYELIDIKAN STAF

SENARAI INISIATIF :

1. Memastikan penglibatan staf akademik di dalam konferen, 6. Mewujudkan sistem pensyarah mentor atau pakar rujuk penulisan
seminar dan bengkel 7. Melantik Felo Pengajar untuk mengendalikan kursus berstudio

2. Mengadakan bengkel penulisan jurnal berwasit, metodolog 8. Melantik Felo Penyelidik untuk membantu meningkatkan output
penyelidikan dan “design thinking” penyelidikan

3. Memastikan setiap staf akademik memohon dana penyelidikan 9. Memastikan pensyarah yang layak memohon Skim Pasca
agensi awam/ industri/antarabangsa Doktoral

4. Menghantar staf akademik untuk mengikuti program 10.Mengadakan kursus motivasi berkaitan penulisan dan penerbitan
pembangunan berterusan dalam pengurusan dan kepakaran 11 Menerbitkan Edisi Khas Alam Cipta
penyelidikan

5. Mewujudkan sistem “buddly” dalam konteks penulisan

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
PELAN STRATEGIK



Jumlah pembentangan kertas kerja di seminar atau 5 7 9 11 13
konferen yang diterbitkan sebagai prosiding berwasit

Jumlah jurnal berwasit yang diterbitkan oleh staf dan 45 50 55 60 65
pelajar pasca siswazah

Jumlah jurnal berwasit berimpak tinggi (A1 dan Q2) yang 7 10 12 15 17
diterbitkan oleh staf dan pelajar pasca siswazah

Jumlah buku penyelidikan yang diterbitkan 2 2 3 3 4
Jumlah bab dalam buku penyelidikan yang diterbitkan 5 7 9 11 13
Jumlah penerbitan lain yang diiktiraf oleh MyRA 22 24 26 28 30
Jumlah dana penyelidikan awam 1,200,000.00 1,400,000.00 1,600,000.00 1,800,000.00 2,000,000.00
Jumlah dana penyelidikan antarabangsa 20,000.00 40,000.00 60,000.00 80,000.00 100,000.00
Jumlah dana penyelidikan swasta 170,000.00  190,000.00  210,000.00  230,000.00 250,000.00
Jumlah pembentangan kertas kerja di seminar atau 8 9 10 11 12
konferen di peringkat nasional dan antarabangsa

Jumlah staf yang membentangkan kertas kerja sebagai 8 9 10 11 12

pengucaptama di seminar atau konferen




OBJEKTIF STRATEGI 2 :

MENINGKATKAN OUTPUT INOVASI DAN PENGKOMERSILAN

SENARAI INISIATIF :
1. Mempromosi kepakaran penyelidikan, inovasi dan pengkomersilan melalui laman web dan media sosial
Menyertai pameran reka bentuk dan inovasi yang dianjurkan oleh pihak luar
Menganjurkan pameran hasil penyelidikan dan inovasi (I0D) di fakulti
Memastikan hasil penyelidikan dan studio boleh didaftarkan sebagai harta intelek (IP)
Menjalankan kursus penyelidikan, inovasi dan harta intelek (IP)

Mengadakan sesi perkongsian pengalaman dengan penyelidik yang telah berjaya mengkomersilkan
hasil penyelidikan

S o1 A~ W

Jumlah inovasi reka bentuk dan produk yang mendapat 2 3 3 4 4
status “IP” di MyPo dalam bentuk Paten

Jumlah inovasi reka bentuk dan produk yang mendapat 21 23 25 27 29
status “IP” di MyPo dalam bentuk “Other IP”

Jumlah inovasi reka bentuk dan produk yang mendapat 2 3 3 4 4
status “IP” di MyPo dalam bentuk CP

Jumlah inovasi reka bentuk dan produk yang dikeluarkan 21 23 25 27 29

dari studio dan geran penyelidikan (produk, pelan induk
dan reka bentuk terperinci)

Bilangan pameran inovasi dan reka bentuk yang 2 1 2 1 2
dianjurkan

Jumlah katalog reka bentuk yang dihasilkan 1 1 1 1 1

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
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OBJEKTIF STRATEGI 3 :

MEMANTAPKAN KUMPULAN PENYELIDIKAN (RG) FAKULTI

SENARAI INISIATIF :

1. Mengadakan bengkel pelan strategi bagi setiap kumpulan penyelidikan untuk menaik taraf satu (1)
kumpulan penyelidikan kepada RCOE

2. Menganjurkan kursus kepimpinan penyelidikan
3. Menjana pendapatan dari kursus dan perkhidmatan makmal/laboratori sedia ada

1

Penubuhan satu RCOE yang diiktiraf olen UPM 1 1 1 1

Jumlah projek yang dijalankan secara kolektif 2 2 3 3 4
oleh kumpulan penyelidikan

Jumlah pendapatan (RM) dari kursus atau 40,000.00 45,000.00 50,000.00 55,000.00 60,000.00

perkhidmatan Makmal/Laboratori penyelidikan




PELAN TINDAKAN 3

MELONJAKKAN PERKHIDMATAN JARINGAN INDUSTRI DAN MASYARAKAT DALAM BIDANG REKA
BENTUK DAN ALAM BINA MAMPAN

Peneraju :
TIMBALAN DEKAN JARINGAN INDUSTRI MASYARAKAT DAN PEMBANGUNAN

OBJEKTIF STRATEGI 1 :

MEMPERKASAKAN PERANAN JARINGAN INDUSTRI DAN MASYARAKAT DALAM BIDANG REKABENTUK
DAN ALAM BINA MAMPAN SEJAJAR DENGAN KEPERLUAN NEGARA DAN ANTARABANGSA

SENARAI INISIATIF :

1.

Mendapatkan dana komuniti (CSR) dari syarikat untuk digunapaka
bersama komuniti atau industri itu sendiri (Cth: ICP melalui MoF,
MORE design - pertandingan dan Nippon - green planting)
Mendapatkan geran projek bersama industri untuk konsultansi dan
pembelajaran dan pembangunan rekabentuk

Mempelbagaikan inisiatif untuk penempatan latihan industri di
dalam dan luar negara dalam industri berkaitan

Kolaborasi bersama entiti lain melalui MOU dan MOA di peringkat
kebangsaan atau antarabangsa bersama pihak industri dan komuniti
Mempertingkatkan gunapakai sistem ICRIS untuk memperkasakan
maklumat penglibatan jalinan industri dan komuniti melalui bengkel
dan pakar rujuk di pejabat TDJP

Melaksanakan bengkel tentang kertas cadangan geran komuniti
dan industri untuk meningkatkan jumlah geran komuniti (KTGS dan
UCTC)

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
PELAN STRATEGIK

7. Melibatkan staf bukan akademik di dalam program jaringan industri
dan komuniti

8. Berkolaborasi secara terus dengan pihak industri terutamanya
syarikat SME dan komuniti bagi tujuan KTP

9. Memperkukuhkan kerjasama dengan industri dan komuniti melalui
Kursus-kursus yang ditawarkan oleh fakulti

10.Mempromosi hasil kerja dan kepakaran ahli FRSB  berkaitan
jaringan industri dan komuniti melalui media cetak, elektronik dan
juga social

11 Melibatkan alumni di dalam projek industri dan masyarakat FRSB
melalui syarikat mereka

12 .Mengadakan pameran berkaitan aktiviti JIM yang pernah dijalankan
kepada pihak FRSB

13.Memperkenalkan dan mengaplikasikan kaedah pembelajaran maya
sebagai rujukan pihak industri dan komuniti bagi tujuan fasin digital.



Bilangan Jaringan Industri (3-5 Bintang) 27 53 53 100 120
Bilangan Projek Industri Berimpak Tinggi (5 Bintang) 1 2 3 3 3
Bilangan Jaringan Komuniti Berimpak (2-5 Bintang) 18 20 25 25 25

Bilangan Projek Komuniti Berimpak Tinggi (4 & 5 Bintang)

Bilangan Kontrak Penyelidikan Industri dengan nilai minimum geran RM10,000.00 (Tunai / In-kind)
Bilangan Geran Penyelidikan & Pengembangan Komuniti dengan nilai minimum RM5,000.00 (Tunai)
Bilangan Staf Terlibat Dengan Projek  Industri 3-5 Bintang 60 60 70 80 80
Bilangan Staf Terlibat Dengan Projek Komuniti Berimpak 2-5 Bintang 60 60 70 80 80
Bilangan Projek Industri Berimpak Berfokuskan Ekosistem Pertanian
Bilangan Projek Komuniti Berfokuskan Ekosistem Pertanian
Bilangan Projek Industri Antarabangsa

Bilangan Program Antarabangsa Bagi Khidmat Komuniti

- w NN
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OBJEKTIF STRATEGI 2 :

MENJANA PENDAPATAN DALAM BIDANG REKA BENTUK DAN ALAM BINA MAMPAN UNTUK
MENYOKONG AKTIVITI JARINGAN INDUSTRI DAN MASYARAKAT

SENARAI INISIATIF

1.

2.

Melaksanakan KPI penjanaan pendapatan kepada semua ahli fakulti melalui projek industri/ komuniti mengikut keperluan
TNCJINM. Contoh : Perkhidmatan perundingan mengikut kepakaran

Melibat sama pihak alumni dan pelajar untuk penjanaan pendapatan fakulti melalui aktiviti keusahawanan sosial jaringan industri
dan komuniti: kolaborasi dalam projek industri

Memperolehi sumbangan berbentuk tunai ataupun in-kind dari pinak alumni melalui projek CSR menggunakan platform kelab-
kelab alumni (Kasel, Kareka, Arcal)

Menjana pendapatan melalui caj perkhidmatan & fi pengurusan pejabat TDJINM

Sumbangan hadiah tunai atau in-kind melalui pertandingan anjuran industri (Rekabentuk Perabot, MORE Design, Bamboo
Design dan Floria PJC)

Menjalankan Transformasi Galeri Serdang

Mewujudkan Centre of Expertise (COE) yang berkaitan inovasi rekabentuk yang boleh menjadi pusat rujukan dan konsultasi
serta khidmat masyarakat - “ldea Factory” Design Knowledge Development and Transfer Centre

Mewujudkan semula unit pengurusan penjanaan dan latihan bagi mempertingkatkan promosi perkhidmatan kepakaran,
kemudahan & hasil fakulti (Perkhidmatan rapid prototyping (3D printing, laser cut), sewaan ruang, latihan & kursus serta
pameran — Transformasi PDN)

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
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Penjanaan Pendapatan Projek Industri (Tunai + - Kind) RM 2,400,000.00 RM 1,200,000.00 RM 1,200,000.00  RM 1,300,000.00  RM 1,300,000.00

Penjanaan Pendapatan Projek Komuniti (Tunai + /n- Kinc) RM 50,000.00  RM50,000.00 RM 50,000.00 RM 80,000.00 RM 80,000.00

Jumlah Pendapatan untuk Tabung Amanah JINM (RM) RM 50,000.00  RM50,000.00  RM50,000.00 kM 100,000.00 kM 100,000.00




PELAN TINDAKAN 4

PENJANAAN DAN PENDANAAN SUMBER KEWANGAN SERTA MENGOPTIMAKAN SUMBER MANUSIA

Peneraju :
KETUA PENTADBIRAN

OBJEKTIF STRATEGI 1 :

PENJANAAN DAN PENDANAAN SUMBER KEWANGAN DENGAN MENGOPTIMAKAN SUMBER ASET
SEDIA ADA

SENARAI INISIATIF :
1. Sewaan ruang (Bilik Kuliah, Dewan Rekabentuk, Nurseri, Bengkel, Makmal Komputer,Studio Fotografi
Foyer, Padang Bola)
2. Perkhidmatan (Mesin Cetak 3D, Jentera Pertanian, Forklift, Peralatan bengkel kayu/logam/CAID)
3. Perkhidmatan Kepakaran (Perundingan/Latihan/dan lain-lain.
4., Penjanaan pendapatan (bermula tahun 2022)

Jumlah nilai sewaan ruang yang diperolehi RM 5,000.00 RM 5,000.00 RM 5,000.00 RM 5,000.00 RM 5,000.00
Jumlah nilai perkhidmatan peralatan yang diberikan RM 500.00 RM 500.00 RM 1,000.00 RM 1,200.00 RM 1,500.00
Jumlah caj perkhidmatan kepakaran (perundingan/ latihan/ RM 600.00 RM 600.00 RM 1,000.00 RM 1,000.00 RM 1,200.00
seminar dan lain-lain)

Jumlah peruntukan tambahan daripada Universiti (seperti RM 100,000.00  RM 100,000.00 RM 100,000.00 RM 100,000.00

peruntukan one-off dan lain-lain) (Inisiatif baharu bermula 2022)

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
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OBJEKTIF STRATEGI 2 :

MENGOPTIMAKAN SISTEM PENYAMPAIAN FAKULTI

SENARAI INISIATIF :

1. Menambahbalk penggunaan sumber manusia (penstrukiuran staf, pemusatan perjawatan)
2. Memantapkan keterlinatan dan penjenamaan FRSB

3. Memantapkan pencapaian FRSB dalam Hari Kualiti Inovasi dan Perkhidmatan (HKIP) UPM
4, Meningkatkan tahap kesihatan dan kegembiraan staf

Peratus pengurangan masa / bayaran untuk kerja lebih masa 30% 80% 80% 80%
(inisiatif baharu bermula 2022)

Jumlah fike yang diterima di Facebook (FB) ke arah keterlihatan 1000 1200 1500 1800 2000
FRSB

Jumlah Like di YouTube ke arah keterlihatan FRSB 100 120 150 180 200
Jumlah pelawat laman web ke arah keterlihatan FRSB (Inisiatif 13000 14000 15000 16000 17000
baharu bermula 2022)

Penyertaan staf FRSB dalam Hari Kualiti Inovasi dan 85% 90% 90% 90% 90%
Perkhidmatan (HKIP) UPM

Bilangan program berkaitan kesihatan, motivasi dan sahsiah ke 12 12 12 12 12

arah meningkatkan tahap kesinatan dan kegembiraan staf




PELAN TINDAKAN 5

MELONJAKKAN IMEJ FAKULTI SEBAGAI SATU ENTITI PENGAJIAN REKABENTUK DAN ALAM BINA
MAPAN

Peneraju:
TIMBALAN DEKAN JARINGAN INDUSTRI MASYARAKAT DAN PEMBANGUNAN

OBJEKTIF STRATEGI 1 :

MEMBANGUNKAN DAN MENAIKTARAF RUANG PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN BAGI MENYOKONG
PENGAJIAN DAN PENYELIDIKAN

SENARAI INISIATIF :
1. Mewujudkan  ruang-ruang baharu untuk pengajaran  dan 3. Menaiktaraf ruang pembelajaran dan lounge pelajar siswazah

pembelajaran - Bangunan Baharu 4. Menaiktaraf ruang arkib untuk rekod/simpanan hasil kerja pelajar
2. Mewujudkan ruang dan kelengkapan tambahan studio baharu bagi setiap jabatan
untuk pengajaran dan pembelajaran pelajar. 5. Mewujudkan ruang dan kelengkapan baharu Putra Designspace
a. Program IND untuk idea factory
b. Program MTUD 6. Menaiktaraf bengkel pertukangan kayu dan makmal CAID IND
¢. Program MCTem 7. Menaik taraf MPTL dan MPIL di JSL

8. Menaiktaraf ruang persembahan dan pameran program seni bina

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
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(1) Studio Reka Bqntuk (2) Ruang S|swazah (3) Makmal dan Makmal Komputer (4) Billk Kuliah dan Bilik Perbincangan AMK12/Pembiayazn Swasta
(5) Ruang Pentadbiran (6) Ruang Pelajar

1 studio baharu IND lengkap dengan kemudahan untuk 80 pelajar (nisbah EPU : 1 pelajar : 7.5m2 ruang belajar) dan
ruang perbincangan.

2 studio baharu untuk program MTUD berkapasiti 20 pelajar/studio di fakulti

2 Integrated Future Studio untuk Program MCTem berkapasiti 20 pelajar/studio
Workstation pelajar siswazah penyelidikan (MSc & PhD)

Lounge pelajar siswazah yang lengkap dengan kemudahan dan peralatan

3 ruang arkib mengikut jabatan Peruntukan Khas Pengurusan dan Akreditasi
Studio Prototaip Termaju (600m2)

Peralatan dan Kelengkapan Prototaip Termaju

Kelengkapan bengkel seperti mesin pertukangan (kayu & logam) Peruntukan RMK13

Ruang kerja luar yang lengkap dengan kemudahan seperti lantai konkrit, sambungan elekirik, air dan perabot untuk
pengajaran kursus IND

Kelengkapan dan peralatan bilik kuliah di MPIL dan MPTL
Naiktaraf Rumah Perlindungan Tumbuhan berbumbung Iut-cahaya (Konservasi Tumbuhan Landskap)
Baikpulih Plot Eksperimen Taman Malaysia (Laman Limas) Peruntukan Akreditasi/Swasta/ Tabung Amanah/One Off

RMK12/Pembiayaan Swasta

Peruntukan Khas Fakulti

Peruntukan Knhas (one off)

Peruntukan Khas (one off)

Ruang kerja yang lengkap dengan kemudahan untuk kursus pembinaan landskap kejur di MPTL (Rumah A - Bengkel
Hardscape)

Ruang persembahan dan pameran baharu di Studio M.Arc Pengurusan (Akreditasi) atau Tabung Amanah M.Arc




OBJEKTIF STRATEGI 2 :

MEMBANGUNKAN DAN MENAIK TARAF INFRASTRUKTUR FRSB SECARA MENYELURUH BAGI TUJUAN
KESELESAAN DAN KESELAMATAN UNTUK BEKERJA DAN BELAJAR

SENARAI INISIATIF :

1. Menaiktaraf kemudahan jalan raya di fakulti

Membaikpulih bumbung bangunan utama fakulti

Membaikpulih siling bangunan utama fakulti

Menaiktaraf kemudahan tandas sedia ada dan mesra OKU

Mewujudkan tandas baharu

Mewujudkan kemudahan laluan pejalan kaki berbumbung

Mewujudkan kemudahan percetakan

Mewujudkan ruang gunasama staf

9. Mewujudkan Bilik Gerakan pelajar dan alumni

10.Mewujudkan ruang makan pelajar

171 .Menaiktaraf sistem pencahayaan bangunan untuk penyelenggaraan dan penjimatan tenaga
12 Menaiktaraf sistem saliran dan pengurusan air di MPTL & MPIL

13.Menaiktaraf kemudahan warga OKU

14 Menaiktaraf pejabat pentadbiran

15.Mempertingkatkan keselamatan

16.Membaikpulih bumbung bangunan studio MIDI (Master Inovasi Reka Bentuk Perindustrian)

O N OO W
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Melebarkan dan penjajaran semula jalan masuk ke fakulli

Peruntukan Khas (one off)

Menurap semula jalan dari bangunan utama MPTL dan studio IND/M.Arch serta ruang pakir MPIL

Penggantian bumbung bangunan Utama FRSB serta membrane dan gutter yang telah rosak dan tamat tempoh

Peruntukan Khas (one off)

Penggantian siling di Dewan Reka Bentuk, studio-studio LAN dan koridor

(
Peruntukan Khas (one off)

(

(

Peruntukan Khas (one off)

Semua tandas sediada di bangunan utama fakulti, makmal (MPIL & MPTL) dan tandas di blok bengkel dan studio IND

Peruntukan Khas (one off)

Tandas baharu di studio M.Arch Tabung Amanah (M.Arch)

Laluan berbumbung menghubungkan bangunan utama fakulti dan studio M.Arch/IND Tabung Amanah (M.Arch) /Peruntukan Khas (one off)
Ruang dan kemudahan percetakan Pengurusan

Bilik Gerakan KESS, Staff Lounge + Pantry Pengurusan

Bilik Gerakan PMFRSB (PEREKA) Pengurusan

Bilik KAReka Alumni

Billk ARCAL Alumni

Ruang makan pelajar yang sesuai lengkap dengan kemudahan kerusi meja Pengurusan

Menukar lampu-lampu yang mempunyai ketinggian melebini 6 meter sepeti di laluan koridor, dewan, studio, makmal
dan bengkel kepada jenis lampu LED atau lampu dinding bagi tujuan kemudahan penyelenggaraan

Peruntukan Khas (one off)

Kolam tadahan air dan sistem saliran baharu di kawasan MPTL

Peruntukan Khas (one off)

Kemudahan OKU di keseluruhan kawasan fakulti

Peruntukan Khas (one off)

Pejabat JSL, JSB dan JRI

Ruang pejabat pegawai bukan akademik, pelaksana dan penyelaras program pengajian (Master kerja kursus)

RMK12

Menaiktaraf sistem CCTV dan pemantauan kebolehfungsiannya

Baikpulih lampu jalan, bollard serta lampu limpah di kawasan fakulti

Mewujudkan sistem PA di fakulti untuk sebaran maklumat segera

Peruntukan Khas (one off)

Penggantian bumbung bangunan bangunan studio MIDI (Master Inovasi Reka Bentuk Perindustrian)

Peruntukan Khas (one off)




OBJEKTIF STRATEGI 3 :

MEMBANGUNKAN KEMUDAHAN UNTUK KECERIAAN DAN KETERLIHATAN FAKULTI
SENARAI INISIATIF

1. Mengecat semula keseluruhan bangunan utama FRSB
2. Penambahbaikan dan memanfaatkan ruang-ruang luar bilik di bangunan utama
3. Meningkatkan visibiliti fakulti

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
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Bangunan Utama FRSB Peruntukan Khas (one off)
Penambahbaikan ruang 5S Sudut Bacaan di aras 1

Penambahbaikan ruang pameran di foyer aras 2

Penambahan pedestal dan panel di ruang tempat duduk & pameran di aras 2

Penambahbaikan ruang sudut pelbagai guna di aras 2 & 3 (berhampiran studio)

Penyelenggaraan semasa dan kemaskini Digital Board di foyer bangunan utama fakulti

Mewujudkan Billboard fakulti Pengurusan
Menambahbaik hubungan dan jaringan media sosial

Pengurusan
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o TRANSFORMASI PUTRA DESIGN NUCLEAS

TRANSFORMAGSI GALERI SERDANG

TRANSFORMASI VISCOMM

PENUBUHAN IDEA FACTORY (Dream Edge & Library)

PENUBUHAN FACULTY RESEARCH CENTER OF EXCELLENCE (RCOE)
FRSB SUSTAINABLE CAMPUS

PENGEMBANGAN FRSB



TRANSFORMASI PUTRA DESIGN NUCLEAS

(Sokongan kepada Matlamat 1, 2 & 4 Pelan Strategik FRSB)

TUJUAN TRANSFORMASI

Menyalurkan dan memantapkan perkhidmatan reka bentuk dan alam
bina kepada pihak yang berminat baik melalui perundingan, latihan dan
jualan produk

OBJEKTIF

e Menguruskan sewaan ruang di fakult

e Memasyarakatkan penyelidikan rekabentuk melalui rundingan
e Menyelaras “community and industrial learning”

e F-community and e-industrial learning

NILAI KEBERHASILAN

¢ Meningkatkan pendapatan fakulti dalam bentuk tunai

¢ Meningkat dan memantapkan hubungan jaringan industri dan
masyarakat

¢ Memasyarakatkan penyelidikan rekabentuk

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
PELAN STRATEGIK

PENUBUHAN IDEA FACTORY

(Sokongan kepada Matlamat 2, 3 & 4 Pelan Strategik FRSB)

TUJUAN

Menterjemahkan output penyelidikan dan studio kepada satu produk
rekabentuk yang boleh membantu masyarakat dan industri,

OBJEKTIF

e Mengenalpasti keperluan industri dan komuniti

e Pengurusan pengkalan data jaringan industri dan masyarakat

e Promosi dan mengkoordinasi hasil penyelidiakan untuk kegunaan
industri dan komuniti

e [iaison unit kepada bahagian-bahagian UPM (PSP, UPMIP, UPM
HOLDING)

NILAI KEBERHASILAN

e Peningkatan jumlah jaringan industri dan komuniti yang memenuhi
kehendak industri dan komuniti

e Penjanaan pendapatan melalui projek berimpak tinggi dan lestari

e Meningkatkan jumlah start-up company dan student
entrepreneurship program



TRANSFORMASI GALERI SERDANG

(Sokongan kepada Matlamat 2, 4 & 5 Pelan Strategik FRSB)

TUJUAN

Meningkatkan keterlihatan dengan pameran dan aktiviti galeri kepada
masyarakat dan industri berkaitan bidang rekabentuk dan alam bina

OBJEKTIF

Menjadi satu platform untuk mempamerkan hasil karya pensyarah
dan pelajar berkaitan rekabentuk dan penyelidikan rekabentuk
Mendokumentasikan hasil pameran Galeri Serdang

Menjana pendapatan kepada fakulti daripada hasil pameran dan
sewaan ruang

Meningkatkan keterlihatan FRSB dan UPM

Menyokong keahlian UPM Bersama ICOM

Menjadi ejen dan pemangkin kepada pembudayaan aktiviti seni

NILAI KEBERHASILAN

Jumlah pameran yang dijalankan

Penganjuran pameran berimpak tinggi
Penganjuran program seni bersama masyarakat
Jumlah nilai penjanaan kewangan

TRANSFORMASI VISCOMM

(Sokongan kepada Matlamat 4 & 5 Pelan Strategik FRSB)

TUJUAN

Menjadi satu entiti untuk menguruskan pengurusan dan komunikasi
korporat fakulti

OBJEKTIF

e Menguruskan dan memantau pelan strategik dan transformasi
FRSB

e Mengurus perhubungan strategik FRSB melalui MOU/MOA

e Menguruskan data yang diperlukan bagi tujuan Analisa dan
kehendak UPM

e Mengurus dan meningkatkan keterlihatan FRSB

e |iaison unit kepada Pusat Strategi dan Perhubungan Korporat
UPM

NILAI KEBERHASILAN

e Kelangsungan Pelan Strategik dan Transformasi FRSB
e Kelangsungan aktiviti dan program melalui MOU/MOA
e Ketetapan data dan pangkalan data

e Peningkatan keterlihatan FRSB




PENUBUHAN FACULTY RESEARCH KAMPUS LESTARI FRSB
CENTER OF EXCELLENCE (RCOE) (Sokongan kepada Matlamat 5 Pelan Strategik FRSB)

(Sokongan kepada Matlamat 1 & 2 Pelan Strategik FRSB) TUJUAN
TUJUAN e Menjadikan FRSB sebagai satu kampus yang memperjuangkan
kelestarian alam dan  “showcase” sebagai kampus yang mapan dan
Meningkat kualiti dan kuantiti penyelidikan fakulti dalam bidang Kreatf ) PUS yang friap
rekabentuk dan alam bina selaras dengan peranan UPM sebagai RU
BJEKTIF
OBJEKTIF 0B

e Meningkatkan kualiti persekitaran di kampus FRSB

* Menjalankan penyelidikan berimpak tinggi dalam bidang rekabentuk 4 meningkatkan daya huni (Livabilty) kampus FRSB
. ,(\j/la” se|n|bk|na - ke keoad ot e Mengurangkan penggunaan tenaga dalam persekitaran
enyalrkan nasi penyelidixan kepada masyaraxat dan negara e Menarlk industri untuk melabur di dalam pembangunan infrastruktur
e Memangkin aktiviti penyelidikan di FRSB FRSB
NILAI KEBERHASILAN NILAI KEBERHASILAN

e Jumlah penyelidikan berimpak tinggi yang dijalankan
e Jumlah hasil penyelidikan yang diketengahkan

e | atihan kepada pelajar pasca siswazah

e Hubungan dengan entiti penyelidikan luar

¢ Penggunaan tenaga yang optimum

e Kualiti persekitaran yang bersin dan menyegarkan

e Kepuasan pengguna yang baik terhadap persekitaran dan
kemudahan fakulti

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
PELAN STRATEGIK



PENGEMBANGAN FRSB

(Sokongan kepada Matlamat 1, 2 & 5 Pelan Strategik FRSB)

TUJUAN

Menjadikan FRSB sebagai satu pusat pengajian rekabentuk dan alam
bina yang lengkap dari segi program dan kursus

OBJEKTIF

e Menambah program rekabentuk dan alam bina yang relevan.

e Meningkatkan keterlinatan FRSB sebagai satu fakulti Alam bina yang
lengkap dan utama

¢ Meningkatkan keperluan bagi penyelidikan yang lebih mantap dan
fokus

e Menarik perhatian industri untuk bekerjasama dengan FRSB secara
holistic.

NILAI KEBERHASILAN

e Menambahkan jumlah pelajar pra dan pasca siswazah

¢ Meningkatkan output dan kualiti penyelidikan selari dengan
keperluan UPM

e Memperkayakan pengalaman pengajaran dan pembelajaran kepada
pelajar dan staf dalam bidang rekabentuk dan alam bina dengan
satu ekosistem yang lengkap.







PROSES
PEMBENTUKAN PELAN
STRATEGIK FRSB
2021-2025




PROSES PEMBENTUKAN PELAN STRATEGI FRSB
B Pelwn AW /e

1. Bengkel Pelan Strategik FRSB 1.Pembentangan pencapaian Pelan Strategik FRSB 2016-2020. 14-16 Februari 2020
2.Perbincangan Pelan Strategik FRSB 2020-2022 Hotel Avillion Admiral Cove, PD
2. Bengkel Permunian Cadangan Pelan 1.Pelarasan Cadangan Pelan Strategik FRSB dengan  UPM Transformation Plan 22 Jun 2020
Strategik FRSB 1 Beyond 2025 Bilik Seminar, FRSB
2.Pemumian cadangan Pelan Strategik dan Tindakan FRSB 2021 - 2025
3. Perbincangan Bersama CossComm Perbincangan Keperluan QS dan THE Ranking dalam Pelan Strategik dan Pelan 3 Julai 2020
Tindakan FRSB 2021-2025 Bilik Seminar, FRSB
4, Bengkel Program Utama Pelan Perbincangan terperinci setiap cadangan Program Utama FRSB dengan setiap JK Ogos 2020
Strategik FRSB 2021 Bilik Seminar, FRSB
5. Bengkel Pemurnian Pelan Pelan Pemurnian Pelan Strategik FRSB Bersama JK Pengurusan FRSB 2-4 Oktober 2020
Strategik 2021-2025 Hotel Thistle, PD
6. Libatsama Maklumbalas Anli Akademik  Mendapatkan maklum balas daripada staf akademik FRSB berkaitan Pelan Strategik 13-19 Ogos 2021
berkaitan Pelan Transformasi FRSB FRSB Google Form
7. Bengkel Semakan dan Permunian | Menyemak Pelan Strategik FRSB Bersama JK Pengurusan FRSB 23 0gos 2021
Pelan Strategik FRSB 2021-2025 Zoom Online
8. Mesyuarat Fakulti ke-123 Bil (1/2022)  Taklimat kepada staf akademik FRSB berkaitan Pelan Strategik FRSB 2021-2025 13 April 2022
Zoom Online

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
PELAN STRATEGIK .



CARTA ORGANISASI FRSB

PROF. MADYA DR. ZALINA SHARI
TIMBALAN DEKAN
AKADEMIK DAN HAL EHWAL PELAJAR & ALUMNI

PROF. MADYA
DR. MOHD FAIRUZ SHAHIDAN
KETUA JABATAN
SENIBINA LANDSKAP

SARAH SALWAH ADNAN DR. JAMALI JANIB
KETUA PENOLONG PENDAFTAR PEN. PENDAFTAR KANAN
PENTADBIRAN AKADEMIK DAN HAL EHWAL PELAJAR & ALUMNI

PROF. MADYA LAr. DR. SUHARDI MAULAN
DEKAN

o

PROF. MADYA Ts. DR. MOHD YAZID MOHD YUNOS
TIMBALAN DEKAN
PENYELIDIKAN & INOVASI

od

PROF. MADYA
DR. MOHAMAD FAKRI ZAKY JA’AFAR
KETUA JABATAN
SENIBINA

NURAZLIN JAAFAR
PEN. PENDAFTAR KANAN
PENYELIDIKAN & INOVASI

PROF. MADYA Ts. DR. HASSAN ALLI
TIMBALAN DEKAN
JINM & PEMBANGUNAN

Ts.
DR. MOHD SHAHRIZAL DOLAH
KETUA JABATAN
REKA BENTUK PERINDUSTRIAN

7.

Ts. ASMADI SARUN ARIZY VALENTINO RAMLI
KETUA UNIT KETUA UNIT
JINM & PEMBANGUNAN KORPORAT PEJABAT DEKAN

PROF. MADYA GS. DR MOHD JOHARI MOHD YUSOF
TIMBALAN DEKAN

AKADEMIK DAN HAL EHWAL PELAJAR & ALUMNI

1 JANUARI 2015 - 31 DISEMBER 2021

WAN MOHD RADZI WAN ISMAIL
PEN. PENDAFTAR KANAN
PENTADBIRAN DAN KEWANGAN

4 MAC 2019 - 3 FEBRUARI 2022

PROFESSOR DR. KHAIRUL AIDIL AZLIN ABDUL RAHMAN
TIMBALAN DEKAN

JINM & PEMBANGUNAN

15 SEPTEMBER 2020 - 30 SEPTEMBER 2021

ZENAIDA MD ZENON

PEN. PENDAFTAR KANAN

AKADEMIK, ANTARABANGSA DAN HEPA
22 APRIL 2013 - 3 FEBRUARI 2022

PROF. MADYATS. DR. HASSAN ALLI

KETUA JABATAN

JABATAN REKABENTUK DAN PERINDUSTRIAN
15 SEPTEMBER 2020 - 30 SEPTEMBER 2021

SITI NORIZA SAMAD

PEN. PENDAFTAR KANAN
PENYELIDIKAN, INOVASI DAN SISWAZAH
22 APRIL 2013 - 1 NOVEMBER 2020




AHLI BENGKEL PELAN TRANSFORMASI FRSB

14-16 Februari 2020, Admiral Cove Port Dickson

Prof. Madya LAr. Dr. Suhardi Maulan

Prof. Ts. Dr. Rahinah Ibrahim

Prof. LAr. Ts. Dr. Osman Mohd Tahir

Prof. Madya Gs. Dr. Mohd Johari Mohd Yusof
Prof. Ts. Dr. Khairul Aidil Azlin Abd Rahman
Prof. Madya Dr. Mohd. Fairuz Shahidan

Pn. lda Suriana Ismail

Prof. Madya Dr. Nazlina Shaari

Dr. Roslina Sharif

Dr.Sreetheran &/ Maruthaveeran

Ts. Dr. Saiful Hasley Ramli

LA, Ts. Dr. Roziya lbrahim

LAr. Abd Aziz Othman

YM Prof. Madya Dr. Raja Ahmad Azmeer Raja Ahmad Effendi
Prof. Madya Dr. Mohamad Fakri Zaky Ja'afar
Prof. Madya Ts. Dr. Norsidah Ujang

Dr. Siti Mastura Md.Ishak

Dr. Faziawati Abd Aziz

Ar. Mohd Azli Mohamad Jamil

Prof. Madya Dr. Zalina Shari

LAr. Dr. Shamsul Abu Bakar

Dr. Mohd Faiz Yahaya

En. Johan Ali

En. Wan Mohd Radzi Wan Ismall

Pn. Zenaida Md Zenon

Pn. Siti Noriza Samad

En. Asmadi Sarun

Pn. Madiha Hailani

SUSTAINABLE CREATIVE FACULTY
PELAN STRATEGIK

2-4 Oktober 2020, Thistle Hotel Port Dickson

Prof. Madya LAr. Dr. Suhardi Maulan

Prof. Madya Gs. Dr. Mohd Johari Mohd Yusof
Prof. Madya Ts. Dr. Mohd Yazid Mohd Yunos
Prof. Ts. Dr. Khairul Aidil Azlin Abd Rahman
Prof. Madya Dr. Mohd. Fairuz Shahidan

Prof. Madya Dr. Mohamad Fakri Zaky Ja'afar
Prof. Madya Ts. Dr. Hassan Alli

LAr. Abd Aziz Othman

En. Johan Ali

En. Wan Mohd Radzi Wan Ismall

Pn. Zenaida Md Zenon

Pn. Siti Noriza Samad

En. Asmadi Sarun

Pn. Madiha Hailani



Terima kasih
SEKALUNG PENGHARGAAN KEPADA MEREKA YANG TERLIBAT DALAM PEMBENTUKAN PELAN TRANSFORMASI FRSB

AJK TRANSFORMASI
Galeri serdang

Prof. Madya LAr. Dr. Suhardi
Maulan

Dr. Noor Azizi Mohd Al

Prof Madya Ts. Dr. Nazlina
Shaari

Prof. Madya Ts. Gs. Dr. Mohd
Johari Mohd Yusof

Prof. Madya Dr. Ahmad Rizal
Abdul Rahman

Dr. Mohd Shahrudin Abd
Manan

Lar. Dr. Shamsul Abu Bakar
Prof. Ts. Dr. Khairul Aidil Azlin
Abd Rahman

Pn. Noriza Samad

Pn. Syarifah Afigah Syed
Ahmad

AJK TRANSFORMASI
Putra design nukleus

Prof. Madya LAr. Dr. Suhardi
Maulan

Prof. Madya Ts. Gs. Dr. Mohd
Johari Mohd Yusof

Prof. Ts. Dr. Khairul Aidil Azlin
Abd Rahman

Lar. Dr. Mohd Sallehudin Mat
Nor

Dr. Siti Sarah Herman

Ts. Dr. Velu A/L Perumal

Prof. Madya Dr. Mohd Fakri
Zaky Ja'far

Ts. Emran @Zahrin Mohd
Taram

Ts. Shahrul Azman Shahbudin
Pn. Syarifah Afigah Syed
Ahmad

AJK PEMBENTUKAN
Idea factory

Prof. Madya LAr Dr. Suhardi
Maulan

Prof. Ts. Dr. Khairul Aidil Azlin
Abd Rahman

Prof. Madya Lar Dr. Nor Atiah
Ismall

Ts. Dr. Rosalam Che Me

Ts. Dr. Saiful Hasley Ramli
Lar . Ts. Dr. Roziyah Ibrahim
Dr. Wan Srihani Wan
Mohamed

Ts. Dr. Mohd Zairul Mohd Nor
Pn. Zenaida Md Zenon

Pn. Syarifah Afigah Syed
Ahmad

Pn. Zetty Fazleen Anuar

AJK TRANSFORMASI
VISCOMM

Prof. Madya LAr Dr. Suhardi
Maulan

Prof. Ts. Dr. Khairul Aidil Azlin
Abd Rahman

Dr. Mohd Faiz Yahaya

Ar. Mohd Azli Mohamad Jamil
Dr. Sazrinee Zainal Abidin
Lar. Mohd Nazri Saidon

En. Wan Mohd Radzi Wan
Ismail

En. Arizy Valentino Ramli

Pn. Madiha Hailani




www.flickr.com/photo/frsb

www.frsb.upm.edu.my




